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(1) วิสัยทัศน์ 
(สำนักความรอบรู้

สุขภาพจติ) 

แบบฟอร์ม 2-2 วิสัยทัศน์กรมฯ 

Mind 
(Happy Mind / Service Mind / Public Mind) 

 

ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Efficiency-Effectiveness-Equity 
 

Network 
 

Teamwork 
 

Accountability 
 

Learning (Personal/Team/Organization) 
 

พันธกิจกรมฯ  

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

เป้าประสงค์ 4 มิต ิ
 

(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) 
ประสิทธภิาพ 

 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

1. พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมด้านสุขภาพจิต โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 

เพื่อให้เกิดการนำไปใช้ประโยชน์ 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบสขุภาพจติครอบคลุม
ทุกมิติในทุกระดับ  

3. สรา้งการมีสว่นร่วมเพื่อให้ประชาชนในทุกกลุ่มวยั
สามารถดูแลสุขภาพจิตของตนเอง ครอบครัว  

ชุมชน สงัคม 

4. พัฒนากลไกและกำหนดทิศทาง 
การดำเนินงานสุขภาพจิตของประเทศ 

ย1. ยกระดับการสื่อสารสร้างความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพจิตด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ย2. เร่งพัฒนาระบบสุขภาพจิต 
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่รองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต 

ย3. สร้างเครือข่าย 
พลเมืองสุขภาพจิตดี  

ย4. สร้างมูลค่างานสุขภาพจิต 
ผ่านกลไกการตลาด เศรษฐศาสตร์สุขภาพจิต 

และกำลังคนสมรรถนะสูง  

กรมสุขภาพจิต เป็นองค์การหลักด้านสุขภาพจิตของประเทศ เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี สู่สังคมและเศรษฐกจิมลูค่าสูง  

สำนักความรอบรู้สุขภาพจิตเป็นหน่วยงานหลักด้านสร้างความรอบรู้สุขภาพจิตด้วยระบบสขุภาพจิตดิจิทัล เพ่ือใหป้ระชาชนมสีุขภาพจิตดี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพจิต 

1.ประชาชนได้รับการเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพจิต ด้วยรูปแบบ/ช่องทางที่หลากหลาย 

2.  

4.บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญและทักษะตามสายวิชาชีพ
นำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ 5.หน่วยงานมีการพัฒนาระบบงานอย่างมีมาตรฐาน 

2.ภาคเีครือข่ายได้รับการพัฒนาศักยภาพ สามารถสื่อสารสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพจิต 

3.การดำเนินงานเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพจิตมกีารพัฒนาและบูรณาการ ครอบคลุมมิติส่งเสริม ป้องกัน บำบัด รักษา และฟื้นฟูสมรรถภาพ 


